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SUNUS

Sehit Musa Geredeoglu Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan idare
ve Ogretmen kadrosuyla c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasini1 daha da yiikseklere tasiyacak ¢ocuklar yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini O0gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma
becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, diistinsel giiclerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal
arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
aligkanligi kazanmalarimi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Kalite kiiltiirli olusturmak ig¢in egitim
ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Planin hazirlanmas1 asamasinda olduk¢a =zorlu bir silireg olan
koordinatorliik gorevini basarityla yliriiten Midiir Yardimcimiz Saym Servet
Demirci’ye, sahsinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, katkida
bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Haydar SIMSEK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Haydar SIMSEK Miidiir Servet DEMIRCI Miidiir Yrd.
Oner ALTAS Ogretmen Fatma Nur TURAN Ogretmen
Solmaz OZTURK Ogretmen Ugur YAZGAN Ogretmen
Ugur YAZGAN Okul Aile Birligi Bsk. Mehmet CANAKCI Veli
Cemal TASDEMIR Uye Hiranur KALAYCI Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihgce

Okulumuz 1942 yilinda tek katli 5 derslikli binada egitime baslamistir.
Ilerleyen yillarda eskiyen binanin yerine yine 5 derslikli bir okul yapilmistir. Bu
yillarda 6grenci yogunlugundan dolay: ikili 6gretim yapilmistir. Okul binast 2007
yilinda yikilarak 12 derslikli 3 katli bina yapilmistir. Yeni binada 2012 yilina kadar
Orciin ilkdgretim Okulu olarak devam edilmis olup 2012- 2013 Egitim-Ogretim
yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte Ilkokula doniistiiriilmiistiir. 2019 Senesinde
Istiklal Savasi Sehidi Musa Geredeoglu'nun adinin verilmesiyle Sehit Musa
Geredeoglu Ilkokulu olarak egitime devam etmektedir. Okul binasimin toplam alani
4740 metrekare, kurum kapali alant 1800 metrekare, binanin oturdugu alan 600
metrekare ve agik alan1 4140 metrekareden olugsmaktadir. Okulumuzda bir basketbol
sahas1 ve bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Okulumuz Halen 123 6grenci 19

ogretmen, 1 Miidiir ve 1 Miidiir Yardimcist ile egitim-6gretime devam etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinda hedeflerimiz olan : Ogrenci Devamsizligini1 Azaltmak;
Ogrenci Basarisim Arttirmak; Personel Verimliligini Ust Diizeye Cikarmak

hedeflerinin tamamina ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasast

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528

Sayil1 Kanun

ﬂkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 say1l1 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Bagskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v" Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil

Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve

Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

AN NN Y YN

<

ANEAN

MiLLiI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGi]‘iM VE iILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel,
okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarimin Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul
oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin gorev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
301 inci, 304 tincii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
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IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlarimn Isleyisi

Ders yili siiresi ve haftalik ders program

MADDE 5 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yili siiresinin 180
is glinlinden az olmamas: esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariy1l ve yaz tatilinin baglama
ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her y1l diizenlenen ¢aligma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz
oniinde bulundurularak hazirlanan il ¢alisma takvimi, il milli egitim miidiirliiklerinin onerisi
ve valilik onay1 ile yiirtirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yil1  siiresi, derslerin bagladigi giinden
kesildigi gline kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin torenlere katildiklar: resmi
tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi
yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve Ogretim yili
basinda ve gerekli hallerde ders yili i¢inde okul yonetimince hazirlanir. Haftalik ders
programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin
ve 36 ayini doldurmamis ¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel
isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsiligi
duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik,
dinlenme ve ginii degerlendirme zamanlarim1i da igerecek sekilde giinde elliser
dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim
yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kaydi yapilamamis ¢ocuk bulunan
okullarda ikili egitim yapilmas1 zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10°dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep
olmasi ve okulun imkénlarinin yeterli olmasi1 héalinde ¢ocuk sayis1 artirilabilir. Cocuk sayisi
fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami gocuk sayisi
dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 0gretim yili i¢inde ¢ocuk sayisi 10’un altina
diisen gruplar Oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi
durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar egitimine devam eder.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu ogretmenler istemeleri hélinde
gorevlendirilir. Istekli dgretmen bulunmamasi durumunda ders iicreti karsihiginda {icretli
Ogretmen gorevlendirilebilir. Ek ders fiicretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile yiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregince ddenir.

(2) Tlkdgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul
yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak iizere diger
teneffiisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler i¢in en az 10
dakika siire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve
dinlenme icin en az 40, en cok 90 dakika siire verilir. Bu siire okul yodnetimince okul
cevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilge milli egitim midiirligiine bilgi verilir.
Ikili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkdgretim kurumlarinda sabahgi
ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

¢) Yatili bolge ortaokullarinda etiit i¢in her giin iki ders saati siire ayrilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme
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MADDE 7 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) Ilge, il veya iilke genelinde egitim ve dgretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum,
sel, deprem, elverigsiz hava sartlar1 ve benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi
nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissthha kurulunun kararina istinaden mahalli miilki
idare amirince okullarda egitim ve dgretime ara verilir.

Resmi tatil giinleri

MADDE 8 — (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-
10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , yariyil ve yaz
tatili disindaki resmi tatil glinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirlirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri
ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir
ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullar1 ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik
hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal
etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam

Okul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 — (1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar1 belirlemek iizere mart aymda
il/ilge milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi miidiir yardimcist veya sube midiiriiniin
baskanliginda, egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore secilen en cok bes okul
miidiriinden 0grenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alani belirlenecek okullarin
midiirlerinin de goriisleri alimir. Gerek goriilmesi hélinde goriisleri alinmak {tizere ilgili
yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlar1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de
toplantiya davet edilebilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulagim
imkanlarin1 dikkate alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini belirler ve e-Okul sisteminin ilgili
boliimiine isler. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Ayrica  kesinlesen kayit alanlar
MEBCBS’ye islenmek {izere komisyon tarafindan dijital kayda alinir.

Kayit zamam ve kayit yasi

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz aymin ilk is giiniinde baglar. Kayit islemi, 25/4/2006
tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi tizerinden yapilir. Kayit
islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge talep edilmez.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim ¢aginda olup niifus kaydi
bulunmayan cocuklari, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili
hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik karti diizenlenmesi i¢in niifus
miudiirligiine bildirir ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin
kayitlarin1 e-Okul sistemi iizerinden yapar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanci uyruklu olup Igisleri Bakanliginca verilen
belge ile kimlik numarasi edinen ¢ocuklarin kayitlar1 bu kimlik belgesinde bulunan bilgilere
gore yapilir. Tiirk vatandasligina kabul islemleri devam eden ¢ocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras1 edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢ocuklar ile
rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarin
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belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri
okula nakli yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayait:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana smifi ve wuygulama simiflarina,
kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibartyla 57-68 aylik ¢ocuklarin kaydi yapilir. Okulun
kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve O6gretim yilinda ilkokula baslayacak
cocuklarin kaydi yapildiktan sonra fiziki imkanlar1 yeterli olan anaokulu ve uygulama
siniflarina 36-56 aylik, ana siiflarina ise 45-56 aylik ¢ocuklar da kaydedilebilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar ¢ocuk bulunmayan
okullarda 36-68 aylik ¢ocuklar ayn1 ana sinifina kaydedilebilir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ilkokula kayd: bir yil ertelenen ve bir énceki yil okul
Oncesi egitim almamis olan 69-71 aylik ¢ocuklara, okul oncesi egitim kurumlarina kayitta
oncelik taninir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla devam eden Ogrencilerden okul Oncesi egitimde bir sinifta bulunacak 6zel egitim
ihtiyac1 olan 6grenci sayis1 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.

d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanl kaynastirma/biitliinlestirme
yoluyla siirdiiremeyecek durumda olan agir diizeyde yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok
yetersizligi olan cocuklar, bu kurumlarda fiziki mekanin uygun olmasi ve o6zel egitim
Ogretmeni istihdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim siniflarina kaydedilir.

e) Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi {izerinden alinir. Kesin kaydi yapilan ¢ocuklarin
velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu EK-1doldurtularak S6zlesme EK-2 imzalanir.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baslayacak ¢ocuklar
ile okulun bulundugu kayit alanindaki ¢ocuklara oncelik taninir. Bagvurunun kontenjandan
fazla olmas1 durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.

g) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit kabul
islemleri, 6grenci kontenjanlari, okul {icretleri, sinif mevcutlari, personel se¢imi ve atanmalari
gibi is ve islemler, 6zel 6gretim kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.

(6) Tlkokula kayat:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin
eyliil ay1 sonu itibartyla 69 ayini dolduran g¢ocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik
cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden
cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar1 velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul 6ncesi
egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil erteler.

¢) Niifusa gercek yasindan biiylik veya kiiciik yazilmis olanlarin yaslarinin diizeltilmesi
okul yonetimince velilerinden istenir. Bu Ogrencilerden velisi li¢ ay i¢inde girisimde
bulunmadigir veya bu isleri yapmadig takdirde geregi yapilmak iizere il/ilge milli egitim
mudiirligiine bildirilir.

¢) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma
yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlari birinci sinifa yapilir.

d) (Ek:RG-14/10/2023-32339) ilkokula kaydi yapilan ogrencilerin subeleri ve
dgretmenleri kura yontemi ile e-Okul sistemi iizerinden Bakanlik¢a belirlenir. Ilkokulda sube
degisikligi, velinin yazili talebi iizerine rehberlik servisinin hazirlayacagi gerekceli goriis
raporu aliarak okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir.

(7) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kayait:

a) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  ilkokul &grenimini tamamlayan ve kayitlarin
yapildigi eyliil ay1 sonu itibariyla zorunlu 6grenim ¢agi disina ¢ikmamis 6grencilerin kayitlar
ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak e-Okul sistemi
tizerinden ortaokula yapilir.
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b) imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin basvurusu iizerine ilgili okul ydnetimince
yapilir.

¢) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi yapilan
Ogrencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul sistemi iizerinden Bakanlik¢a belirlenir. Bu
okullarda sube degisikligi, velinin yazili talebi iizerine rehberlik servisinin hazirlayacagi
gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili i¢inde bir defaya mahsus olmak
tizere yapilabilir.

(8) Ozel okul dncesi ve 6zel ilkdgretim kurumlarma kaydi yapilan ¢ocuklarn nakli,
ilgili 6zel 6gretim kurumunca e-Okul sistemi {izerinden alinir.

Nakil

MADDE 12 — (1) Okul yonetimi, bu Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin
ilgili hiikiimlerindeki sartlar1 tasiyan 6grencinin naklini, 68renci velisinin basvurusu iizerine
e-Okul sisteminde gerceklestirir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Nakiller eyltl ayinin ilk is glint baslar ve ders yili sonuna 15
is gnl kalincaya kadar devam eder. Ancak dogal afet, saglik ve ailenin adres degisikligi gibi
nedenlerde bu siire aranmaz.

(3) Iller aras1 nakillerde en ¢ok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Miilga:RG-25/6/2015-29397)

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢cocuklari, milli
sporcu olan ¢ocuklar, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar ile 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsamindaki g¢ocuklarin nakilleri, durumlarin1 belgelendirmeleri sartiyla kontenjan sarti
aranmadan ve ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapilir.

(6) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna ge¢mek
isteyen Ogrencilerin nakli; imam-hatip ortaokulu midiirliigiince olusturulacak komisyon
tarafindan, ortaokulda zorunlu dersler arasinda olmayip imam-hatip ortaokulunda okutulan
zorunlu derslerden 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci siniflarda ayni egitim ve 6gretim yilmin ikinci
doneminin bagina kadar, 8 inci smifta ise eyliil ay1 son is gilinline kadar yapilacak sinavda
basarili olmalar1 halinde yapilir.

(7) Okul c¢alisanlarinin istemeleri halinde, ¢ocuklarinin nakli ulusal adres veri
tabanindaki adreslerine bakilmaksizin gorev yaptiklar1 okula yapilir.

(8) Yeni okul agilmasi veya kayit alaninin degistirilmesi sebebiyle farkli okullara devam
etmek zorunda kalan kardeslerin nakilleri, velinin istegi dogrultusunda kardeslerden birinin
okuluna yapalir.

(9) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin; anne ve babasinin her ikisinin ya da
yasal sorumlulugunu iistlenen kisinin ¢aligmasi, anne/babadan birinin hayatta olmamasi,
ailesinde agir engelli raporu bulunan bireyin bulunmasi hélinde nakli, belgelendirilmesi sarti
ile anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu distlenen kisinin ¢alistigi adresin kayit
alanindaki okula yapilir.

(10) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) 1kogretim kurumlarinda smif mevcutlar1 otuzun
altinda kalan okullarin bos kontenjanlar1 derslerin bagladigi haftanin ilk is giiniinde e-Okul
sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayit alan1 disindan 6grencisini nakil ettirmek isteyen
velilerin bagvurulart derslerin basladigi ilk hafta igerisinde e-Okul sistemi iizerinden alinir.
Ikinci haftanin ilk is giinii yapilan nakil basvurularinin bos kontenjandan fazla olmasi
durumunda, nakil ile gelecek olanlar e-Okul sistemi iizerinden kura c¢ekilerek belirlenir ve
ardindan bu kisilerin nakilleri yapilir.

(11) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkdgretim kurumlari ile
imam-hatip ortaokullarinda, ortaokul haftalik ders ¢izelgesi disindaki zorunlu derslerden siif
tekrarina kalan Ogrencilerin, bu dersler disindaki diger zorunlu derslerden basarili olmalari
durumunda velilerinin yazili bagvurusu ile bagka bir ilkogretim kurumundaki bir iist sinifa
nakilleri yapilir.
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(12) Tasima kapsamina alinan okullarda 6grenim goren Ogrenciler, e-Okul sistemi
lizerinden tagima merkezi olarak belirlenen ilkdgretim kurumlarina naklen kaydedilir.

(13) Ogrencisinin tamam tasman okullarda, elektronik ortamda tutulanlar dahil her
tiirlii defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tasima merkezi ilkdgretim kurumuna teslim
edilerek saklanir ve okuldaki taginir mallarin listesi il/ilge milli egitim mudirligline yazili
olarak bildirilir.

Denklik ile kayit

MADDE 13 — (1) Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tirk okullar1 ile azinlik veya
yabanci okullardan resmi okullara naklen gelen 6grenciler, 6grenim belgelerinde gosterilen
siniflara sinavsiz alinirlar.

(2) Yabanci iilkede 6grenim gormekte iken yurdumuza gelen Ogrencilerin 6grenim
belgeleri, il milli egitim miidirligliince incelenerek 6grenime devam edecekleri siniflar
belirlenir.

(3) Ogrenim belgesi bulunmayan grenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine gore
islem  yapilir,  gerektiginde (Degisik  ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) 6gretmeninden de yararlanilir.

Smavla kayit

MADDE 14 — (1) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup yurt disinda bulunmasi, tutuklu
olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik durumu nedeniyle hi¢ okula gidememis
veya Ogrenime ara vermis ¢ocuklardan 6zel bir sekilde kendini yetistirmis olanlar, sinavla
tespit edilecek bilgi diizeyine ve yasina uygun sinifa kaydedilir.

(2) Bu smavlar, ilkokullarda okul miidiiriniin bagkanliginda en az iki 6gretmenin;
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan Ogretmenleri ile okul (Degisik ibare:RG-
10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeninin katilacagi bir komisyon tarafindan yapilir.

(3) Okulda komisyon olusturulacak sayida 6gretmenin bulunmamasi durumunda il/ilge
milli egitim midirliigiine bagvurularak komisyon tiyelerinin tamamlanmasi saglanir.

Yatih bolge ortaokuluna kayit

MADDE 15 — (1) Yatil1 bolge ortaokuluna kayitta asagidaki esaslara uyulur:

a) Yatil bolge ortaokulunun 6grenci alacagi yerlesim yerleri ve 6grenci sayisi, kayitlar
baslamadan en az bir ay once il milli egitim midiirii veya gorevlendirecegi il milli egitim
miidiir yardimcisinin baskanlifinda, ilce milli egitim miidiirleri ve yatili bolge ortaokulu
midiirlerinden olusan bir komisyon tarafindan 10 uncu maddede belirtilen planlama da
dikkate alinarak tespit edilir.

b) Okulu bulunmayan veya Ogrenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan yerlesim
birimlerindeki ogrenciler ile birlestirilmis smiflar1 bulunan ilkokullarda 4 tincii smifi
tamamlayan ve tasimali egitim kapsamina alinamayan mecburi ilkdgretim cagindaki
ogrenciler de yatili bolge ortaokullarma alinirlar. Bulundugu ilde yatili bolge ortaokulu
bulunmayan 6grenciler, diger illerdeki yatili bolge ortaokullarina yerlestirilir.

¢) Olaganiistii durumlarda ve 6zel durumu olan 6grencilerin kayitlar: ise il milli egitim
midiirligiince belirlenen yatili bolge ortaokullaria yapilir.

Ogrenci dosyasi

MADDE 16 — (1) Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her
0grenci i¢in 6grenci dosyasi tutulur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 ve ilkokullarda siifi
okutan G6gretmen, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda sube rehber 6gretmeni 6grenci
dosya bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli giincellemeleri yapar. Bilgilerin
e-Okul sistemine islenmesi ve gilincellenmesinin takibinden okul yonetimi sorumludur.

Ogrenci velisi

MADDE 17 — (1) Egitim ve &gretim siiresince her Ogrencinin bir velisi bulunur.
Ogrenci velisi, dgrencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisidir.
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(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle
sinirlt olmak iizere, velinin yazili iznine bagli olarak okul yoneticilerinden birisi 68renci velisi
olarak belirlenir.

(3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa gore hakkinda bakim
tedbiri karar1 ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununa gore koruma
karar1 almman c¢ocuklarin is ve islemleri, kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler
tarafindan yiirtiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu o6grencilerin egitim ve o6gretimle ilgili is ve
islemleriyle sinirlt olmak iizere, emniyet miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik héllerinde, yargi kararma gore islem
yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas
alinir.

Devam, devamsizligin izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Cocuklarin devamsizliklari, okul
oncesi egitim kurumlarinda (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okul oncesi Ogretmeni,
ilkokullarda sinif Ogretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise okul yOnetimi
tarafindan e-Okul sistemine islenir ve yoneticiler tarafindan takip edilir.

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kayitlart yapilan ¢ocuklarin kuruma giinliik egitimi
aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklar 1ile ©Ozel yetenekli c¢ocuklarin sosyal uyum ve gelisim Ozelligine gore
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari ile glinliikk devam siirelerinde
esneklik saglanir.

b) (Degisik:RG-12/5/2023-32188) Oziirsiiz olarak araliksiz 5 giin devam etmeyen
¢ocugun durumu veliye e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. 10 giin okula devam
etmeyen ¢ocugun velisi okul miidiirliigiince yazi ile uyarilir.

¢) (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

(3) Ilkogretim kurumlarinda 6grencilerin okula devamlari zorunludur.

a) [Ikdgretim kurumlarina kaydedilen mecburi ilkdgretim ¢agindaki 6grencilerin velileri
ile okul yonetimleri, il/ilge milli egitim miidirliikleri, maarif miifettisleri, muhtarlar ve miilki
amirler 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri geregince gocuklarin
okula devamini saglamakla yiikiimliidiirler.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okula gelmeyen, bir derse girdigi halde bir veya
daha fazla derse Oziirsiiz olarak girmeyen Ogrencinin durumunu ders Ogretmeni okul
yonetimine, okul yonetimi ise velisine ivedilikle bildirir. Okula gelmeyen &grencinin
devamsizlig1 tam giin, digerleri yarim giin sayilir.

¢) Ilkogretim kurumlarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin
disina ¢ikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere gidenlerin durumu, okul
yonetimince e-Okuldaki devam béliimiine zamaninda islenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e-
Okul sistemi {iizerinden okul (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) yonetimince giinliik
olarak takip edilir.

¢) Yurt disina giden Ogrencilerin yurt dis1 adresi, okul yonetimince e-Okul sistemine
islenir. Bakanlik¢a yurt disindaki okullara devamlarinin saglanmasiyla ilgili tedbirler alinir.
Bu durumdaki veya yurt disinda adresi tespit edilemeyen Ogrencilerin kayitlari, yaslar
ogrenim cag1 disina ¢ikincaya kadar e-Okul sisteminde pasif hale getirilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin gecerli mazereti ve velinin basvurusu
tizerine okul yonetimi tarafindan bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde 68renciye 15 giine kadar
izin verilebilir.

e) (Ek:RG-10/7/2019-30827) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Devamsizlig1 5 inci, 10
uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin durumlar1 veliye posta, e-posta veya kisa mesaj
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yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastalig1 bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
0zel egitim ihtiyact olan Ogrenciler ve sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi
raporlart dogrultusunda koruma ve bakim altina alinan 6grenciler i¢in devamsizligin 30 uncu
giiniinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir
belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ 5 is giinii i¢cinde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde oziir
belgesinin teslim stiresi okul yonetimince 20 i giiniinii agsmamak iizere uzatilabilir.

g) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadigmin
miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayilmalari halinde izinli sayildiklar1 siire
devamsizliktan sayilmaz.

g) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Mevsimlik tarim is¢ileri ile goger ve yar1 goger aileler,
caligmak iizere gidecekleri yerleri c¢ocuklarmin kayith oldugu okullarina bildirmekle,
cocuklarmi gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve g¢ocuklarinin okula devamini
saglamakla ytlikiimliidiirler.

(4) Bulasict bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen c¢ocuklar, sakinca olmadigina
iliskin saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile kuruma devam edebilirler.

Ogrenim cag disina ¢ikan 6grenciler

MADDE 19 — (1) ilkégretim kurumlarma kayith grencilerden;

a) Mecburi ilkdgretim cagir disina ¢ikan ilkokul O6grencileri, ders yili sonuna kadar
ogrenimlerine devam ettirilir. Bu &grencilere 6gretim yili sonunda Ogrenim Belgesi EK-3
verilerek (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okuma yazma seviye tespit sinavlari igin
halk egitimi merkezine yonlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi ders yili sonuna
kadar ortaokul veya imam-hatip ortaokulu Ogrenimlerini tamamlayamayan Ogrenciler,
Ogrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki egitim ve dgretim yili daha okullarma devam
ettirilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenimini
tamamlayamayanlara ders yili sonunda dgrenim durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-3
diizenlenir ve Agik Ogretim Ortaokuluna ydnlendirilir.

c) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Mecburi 6grenim c¢agi disina ¢ikan ve iki yil daha
Ogrenim gormesine imkan verilerek 8 inci sinifa gecen ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
Ogrencilerinin o egitim ve 6gretim yili ders kesimi sonuna kadar okula devamlar1 saglanir.
Ders yili sonunda basarili olanlara EK-3’te yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenir. Bagarisiz
olanlar da EK-3’te yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenerek Acik Ogretim Ortaokuluna
yonlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Olcme ve degerlendirmenin genel esaslari

MADDE 20 - (1) ilkdgretim kurumlarinda Ogrenci basarisinin  dlgme  ve
degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir;

a) Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden
olusur.

b) Basarmin Olcililmesi ve degerlendirilmesinde ogretim programlarinda belirtilen
amaglar ile kazanimlar esas almir. Olgiilecek kazanimin 6zelligine gore ilgili dersin dgretim
programinda yer alan 6lgme ve degerlendirme esaslarina uyulur.

c) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden Ogrenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin
basarilari, bu programda yer alan amaglara gore degerlendirilir.
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(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda  6grencilerin  basarisi;  gelisim
diizeyleri dikkate alinarak Ogretmen rehberliginde gerceklestirilen ders etkinliklerine
katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gozlem formlari, oyun temelli
degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amagh 6lgme aracglar ile takip edilir.
Karnede “¢ok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde gdsterilir.

(3) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda Ogrencilerin basarisi; smavlar, ders
etkinliklerine katilim ve varsa proje ¢alismalarindan alinan puanlara gore degerlendirilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 21 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokulunda donem puani, yil sonu puani ve yil sonu basar1 puani 100 tam puan {izerinden
belirlenir.  Yiizlik puan sisteminde (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersi
haricindeki dersler icin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 0-49.99 puanlar
basarisiz, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 50,00 ve iizeri puanlar basarili olarak
degerlendirilir. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Tiirk¢e dersinden ise 0-69,99 puanlar
basarisiz, 70,00 ve iizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir.

(2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan &nce beslik not sistemine gére belirlenen
agirlikli not ortalamalari, 100°1iik sisteme cevrilirken agirlikli not ortalamasina 1,00 eklenir ve
c¢ikan sayi elli boli g ile ¢arpilir. Bolme igslemi virgililden sonra dort basamak yiiriitiiliir.

Ol¢me ve degerlendirmenin niteligi ve sayis

MADDE 22 —(1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ~ve  imam-hatip
ortaokullarinda;

a) Tek subesi bulunan sinif diizeylerinde 6gretmenlerce yapilan sinavlardan once,
sorularla birlikte cevap anahtari da hazirlanir ve sinav kagitlar ile birlikte saklanir. Cevap
anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Simnav sorulari, imkanlar
Olciisiinde cogaltilarak dgrencilere dagitilir.

b) Kopya ¢eken 0grencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-Okul
sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak, donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama
alinirken sinav sayisina dahil edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince okul ydnetimine
bildirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda istedikleri ders veya
derslerden bireysel ya da grup caligmasi seklinde 6gretmen rehberliginde en az bir proje
hazirlatilir. Projeler verildikleri donemde degerlendirilir. Proje vermeyen 6grencinin proje
notu sifir olarak degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)® Ogrencilere her donemde her bir dersin haftalik
ders saati sayis1 2 ve daha az olanlara 2, haftalik ders saati sayis1 2 den fazla olanlara ise 3
defa ders etkinliklerine katilim puani verilir.

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez.

(5) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(6) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul oncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin bu Yonetmelikte yer almayan
hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Olgme ve Degerlendirme Y&netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Olcme ve degerlendirmeye katilmayanlar

MADDE 23 —(1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara herhangi bir nedenle
katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin durumu okul yonetimince
yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi ile velisine bildirilir. Veli, 6grencisinin
sinava katilamama veya projesini zamaninda teslim edememe gerekgesini, en geg bes is giini
icinde okul yonetimine yazili olarak bildirir.
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(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara katilmayan ve okul yonetimince Ozrii
uygun goriilen Ogrenciler, dnceden 6grenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak
Olgme ve degerlendirme etkinligine alinir. Bu 6lgme ve degerlendirme etkinligi, sinifta diger
ogrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler,
projelerini 6gretmenin belirleyecegi siire i¢inde teslim eder.

(3) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(4) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Sinavlara gegerli 6zrii olmadan katilmayan,
projesini zamaninda teslim etmeyen Ogrencilerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. e-Okul
sistemine “G’’(girmedi) ibaresi islenir. Ancak dénem puani hesaplamalarinda sinav ve proje
adedi tam olarak alinir.

Saghk durumu engeline gore dersler

MADDE 24 — (1) Saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamali
derslere giremeyecek durumda olan o&grenciler, bu durumlarini saglik kurum ve
kuruluglarindan alacaklari raporla belgelendirmek zorundadir. Bu durumdaki 6grenciler, rapor
stiresince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine
ve katildiklar etkinliklere gore degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklar: belirtilir.

(2) Uygulamali derslerle ilgili 6ziir bagvurusu, 6grencilerin velileri tarafindan dilekge ile
okul miidiirliigiine yapilir. Usuliine uygun olarak alinmayan raporlar kabul edilmez. Alinacak
raporlarda siire belirtilmemis ise yalniz o egitim ve 6gretim yili igin gegerli sayilir.

Ol¢me ve degerlendirme sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 25 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlar e-Okul sistemine islenir ve
ogrencilere bildirilir. Ulke ve il/ilge genelinde yapilan ortak smavlar harig, smav sonuglari
siavlarin yapildigi, projelerin degerlendirilmesi ise teslim edildigi tarihten baglayarak en gec
10 is gilinii iginde e-Okul sistemine islenir ve dgrencilere bildirilir. Sav kagitlari, incelenmek
tizere Ogrencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta agiklandiktan sonra geri
aliarak bir egitim ve 6gretim yili saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten
sonra Ogrenciye iade edilir ve O6grenci tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir. Ders
etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili boliimiine
islenir.

(2) Ogrencilerin hazirladiklar1 projelerin degerlendirilmesinde kullanilan dereceli
puanlama o6lgekleri de bir y1l saklanir.

BESINCi BOLUM
Sinif Ge¢me

Ogretmen puan cizelgesi

MADDE 26 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda 6gretmenler, her ders i¢in 6grencilere verdikleri puanlar1 e-Okul sistemindeki
Ogretmen Puan Cizelgesine zamaninda isler. Her donem sona ermeden bes giin dnce okul
yonetimince, e-Okul sisteminden ¢iktis1 alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili 6gretmenlerle
birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul miidiirii tarafindan onaylanarak dosyasinda
saklanir.

Bir dersin donem, y1l sonu ve agirhkh puam

MADDE 27 — (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda bir dersin dénem puant;

a) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Proje puanlarmin aritmetik ortalamasi ile ders
etkinliklerine katilim puanlarinin aritmetik ortalamasi ayri1 ayri1 alinarak toplanip ikiye
boliiniir. Bulunan sonugla birinci ve ikinci sinav puanlari toplanip tige boliinerek elde edilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Aritmetik ortalama hesaplanirken boélme islemi
virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Donem puani hesaplanirken yarim ve yarimdan
biiyiik kesirler bir {ist tam puan olarak degerlendirilir.

(3) Bir dersin yi1l sonu puant;
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a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Aritmetik ortalama
hesaplanirken bdlme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiliir. Yil sonu puani
hesaplanirken yarim ve yarimdan biiylik kesirler tama yiikseltilir.

b) Ogrencilerden;

1) Herhangi bir dersten iki donemde de puani olmayanlarin yetistirme programindan
aldig1 puan,

2) Her iki donemde veya donemin birinde uygulamali herhangi bir derste saglik
durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle saglik raporunda belirtilen faaliyetleri
yapamayanlarin bu dersin 6gretim programinda yer alan temel becerilere yonelik faaliyetlere
katilimlar1 degerlendirilerek verilen donem puanlarinin aritmetik ortalamasi, o dersin y1l sonu
puani sayilir.

(4) Dersin yil sonu puan ile o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde
edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

(5) 222 sayili 1lkdgretim ve Egitim Kanunu geregince okula devamlari saglananlar ile
yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya da tutuklu olmasi nedenleriyle okula devam
edemeyen Ogrencilerden en az bir donem puan1 almis olanlarin basar1 durumlari belirlenirken,
okula devam eden 6grenciler gibi igslem yapilir. Bu puan, ayni zamanda yil sonu puani olarak
degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Evde veya hastanede egitim alan Ogrencilerin sadece
egitimini gordiigii derslerin puanlari esas alinir.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda yil sonu basar1 puam

MADDE 28 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Y1l sonu basart puani, derslerin
agirlikli puanlar toplaminin haftalik toplam ders saati sayisina boliimiidiir. Y1l sonu basari
puani tespit edilirken, bdlme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Bu puan 6grenim
belgesinde belirtilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir iist sinifa devam etmek i¢in Ogrencinin iki
donem puaninin aritmetik ortalamasi Tiirk¢e dersi i¢in 70,00°dan, diger dersler i¢in 50,00°dan
az olamaz.

(3) Ogrenimlerinin bir kismim yurt disinda yaparak yurda dénenlerin basari puant;

a) Ulkemizde &grenim gordiikleri yillara ait yil sonu basari puanlar ile yurt disinda
O0grenim gordiikleri yillara ait y1l sonu puanlarina,

b) Yurt disinda 6grenim gordiikleri okullardan yil sonu puanlarinin saglanamamasi
durumunda, iilkemizde egitim ve 6gretim gordiikleri yillara ait y1l sonu basar1 puanlarina

gore tespit edilir.

Davranislar

MADDE 29 —(Degisik:RG-25/6/2015-29397)

(1) Ilkdgretim kurumlarinda; ders yilinin her déneminde &grencilerin davramislari,
Davranis Puam Olgiitleri EK-4’te verilen 6lgiitler kullamlarak ilkokullarda sinif dgretmeni,
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise sube rehber Ogretmeni tarafindan “(1)
Gelistirilmeli”, “(2) Iyi”, “(3) Cok iyi” seklinde degerlendirilerek e-Okul sistemine islenir.

Gelisim raporu ile 6grenci karnesi

MADDE 30 — (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda Okul Oncesi Egitim Programi
dogrultusunda hazirlanan c¢ocuga yonelik Gelisim Raporu, her dénem sonunda e-Okul
sistemine islenerek bir drnegi veliye verilir. Gelisim raporuna pedagojik olmayan ve gizliligi
gerektiren bilgiler islenmez.

(2) Tlkdgretim kurumlarinda;

a) Ogrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas alinarak her dénem sonunda karne
verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile sosyal etkinlik ¢aligsmalar1 ve okula devam
durumu gosterilir. Ilkokul karnesinde davranis Olgiitlerine gdre ogrencilerin gelisim
diizeylerine de yer verilir.
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b) Ogrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan ¢izelgeleri bilgilerine gére birinci
ve ikinci donem sonunda diizenlenir. Ogrencilere dagitilan karneler geri alinmaz. (Degisik
ciimle:RG-25/6/2015-29397) Karnelerde elektronik imza kullanilabilir ve karneler e-Karne
olarak da diizenlenebilir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MADDE 31 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ilkokullarda &grencilere simf tekrari
yaptirtlmamasi esastir. Ancak; istenilen yeterlik diizeyine ulasamamis ilkokul 6grencilerine,
velinin yazih talebi tizerine, ilkokul 6grenimi siiresinde bir defaya mahsus olmak iizere sinif
tekrar1 yaptirilabilir. Okula hi¢ devam etmeyen oOgrenciler ve ilkokul haftalik ders
cizelgesindeki tiim derslerden puani girilmeyen ogrenciler ile bu Yonetmeligin 27 nci
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen mazeretler disinda okula en az bir donem devam
etmeyen Ogrencilere sinif tekrar1 yaptirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Ogrenci kendi yas grubu icinde yetistirilir ve bir biitiin olarak degerlendirilir. Bu
egitim kademesi, 6grencilerin derslerdeki basarisizligina bakilarak elenecekleri bir donem
degil, 6gretim programlarinda 6ngoriilen derslerin ve sosyal etkinlik ¢aligmalarinin ortak
katkisiyla ilgi ve yetenegi Olciislinde yetistirilecekleri bir donem olarak degerlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Egitim ve Ogretim yilinda Oziirsiiz 20 giin
devamsizlik yapanlar (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , Tiirkce dersinden yil sonu puani
70,00’dan az olanlar ile herhangi bir dersten yil sonu puani (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) 50.,00’dan az olan 6grencilerin sinif gegmesi veya smif tekrarina, ikinci donemin son
haftasinda sube dgretmenler kurulunda karar verilir. Alinan gerekgeli karar, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan EK-5 Ders Yili Sonu Sube Ogretmenler Kurulu Ogrenci Kisisel
Degerlendirme Tutanagina yazilarak e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenir. Tutanagin bir
ornegi ders yili sonu sube Ogretmenler kurulu karar dosyasinda saklanir. Ayrica veli de
bilgilendirilir. Bu kararda, oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk
saglanmig sayilir.

¢) Kurul karariyla siif gegen oOgrencilerin puanlart degistirilmez. Okul kayitlarina,
"Sube Ogretmenler Kurulu Karariyla Gegti" veya "Smif Tekrarina Karar Verildi" ibaresi
yazilir. Bu durum 6grencinin karnesinde de belirtilir.

(3) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alan dgrenciler ile 6zel egitim siiflarinda egitimlerine devam eden dgrencilere
basarisizliklarindan dolayr sinif tekrar1 yaptirilmaz. Ancak;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim
Program1  Gelistirme Biriminin  karar1  dogrultusunda, ilkokulda tam zamanlh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile ilkogretim programi uygulayan
ozel egitim siiflarinda egitimlerine devam eden Ogrencilere bir defaya mahsus olmak {izere
siif tekrar1 yaptirilabilir.

b) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Bu 6grencilerin okula devam durumlari; ilkokul
ogrencileri i¢in bu maddenin birinci fikrasina, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri
i¢in ise ikinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore degerlendirilir.

fIkogretim kurumlarinda siif yiikseltme

MADDE 32 — (1) (Degisik ciimle:RG-10/7/2019-30827) ilkokul 1, 2 ve 3 iincii sinif
ogrencilerinden bilgi ve beceri bakimindan sinif diizeyinin {stiinde olanlar velisinin yazil
talebi ve sinif 6gretmeninin Onerisi ile ders yilinin bagladig: tarihten itibaren bir ay i¢inde sinif
yiikseltme sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir {ist sinifa ytikseltilir.

a) Bu smmav okul midiiriniin baskanliginda smif 6gretmeni ve bir {ist sinifin
ogretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu komisyonu olusturacak
sayida Ogretmen bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacagi yer ile smav komisyonu,
okulun bagli bulundugu il/ilge milli egitim midiirliigiince belirlenir.
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b) Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince dosyasinda
saklanir. Basarili olanlarin durumu e-Okul sistemine islenir.

c¢) Smif yiikseltme smavina degisik siniflarda olmak {iizere bir defadan fazla da
girilebilir. Ancak sinif yiikseltme ayn1 6grenci i¢in bir kez yapilir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ilkokul ¢aginda olup akranlari ile birlikte okula
devam edemeyen ve okuma yazma bilmeyen 6grenciler, birinci siif 6grenimlerini basariyla
tamamlamalar1 halinde, ders yilinin bagsladig: tarihten itibaren bir ay i¢inde yapilacak bir
sinavla yasina uygun bir ilkokul sinifina yerlestirilir.

(3) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Saglik durumu nedeniyle okula devam etmesinin
uygun olmadigina iligkin saglik kurulu raporu alanlar, raporlar siiresince izinli sayilirlar. Bu
stirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlart saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde,
devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve
koordinesinde, alan 6gretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Basarili olanlar
bir list sinifa devam ettirilir.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Ortaokul/Imam-hatip ortaokulu 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci
siif dgrencilerine velisinin yazili bagvurusu iizerine bir egitim ve dgretim yili Diyanet Isleri
Baskanliginin agmis oldugu hafizlik egitimine devam etmelerine izin verilir. Hafizlik
egitimine devam ettigini belgelendirenlerden o egitim ve dgretim yili igin devam zorunlulugu
aranmaz. Bu siirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlar1 saglanir. Bu 6grenciler okula
dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul miidiiriiniin
sorumlulugu ve koordinesinde, alan 6gretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir.
Basarili olanlar bir iist sinifa devam ettirilir.

Telafi egitimi ve yetistirme program

MADDE 33 —(1) (Degisik:RG-8/5/2020-31121) ilkdgretim  kurumlarinda; bu
Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve dgretime ara verilmesi durumunda yapilamayan
derslerin telafisi i¢in okul yonetimleri ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince gerekli 6nlemler
alinir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) {lkdgretim kurumlarinda, egitim ve Ogretim yil
icinde ¢esitli nedenlerle bos gegen dersler ile ihtiya¢ olmasi halinde mevsimlik tarim iscileri,
gocer ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklar1 ve ilkokullarda bazi derslerden yetersizligi goriilen
ogrenciler icin yetistirme kursu veya programlar1 uygulanir.

a) Yetistirme programlarinda gorevlendirilecek Ogretmenler, il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince belirlenir.

b) Bos gegen dersler icin bir dersin yetistirme programu siiresi, o dersin bos gecen ders
saati toplaminin yarisindan az olamaz.

(3) (Ek:RG-31/1/2018-30318) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda talep eden
ogrenciler i¢in ilgili mevzuatta belirtilen kosullar dikkate alinarak destekleme ve yetistirme
kursu acilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

(4) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve
Ogretim faaliyetlerine ara verilmesi durumunda uzaktan egitim yapilabilir. (Miilga ciimle:RG-
6/1/2021-31356) (...)

(5) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Yiiz yiize e8itim yoluyla islenemeyen Ogretim
programlarina ait konular ile buna bagl kazanimlarin elde edilmesine yonelik telafi egitimine
iliskin ¢aligmalar, gerektiginde hafta sonlar1 da dahil olmak iizere okul derece ve tiirlerine
gore okul yonetimleri, il/ilce milli egitim miidiirliikleri veya Bakanlik¢a planlanip yrtitiiliir.
Bu kapsamda yapilan telafi egitimleri puanla degerlendirilmez.
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YEDINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,
her tirli egitim ve O08retim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
mudiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlari
dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir basyardimcisi

MADDE 40 — (1) Miidiir bagyardimcisi, miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder ve midiirden sonra okulun yoOnetiminde birinci derecede sorumludur. Miidiir
basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile midiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Miidiir yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yetkili 6gretmen

MADDE 42 —(1) Bagimsiz midirliigi bulunmayan ilkokullarda  smif
ogretmenlerinden biri mudiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen,
miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarini istlenir.

Ogretmen

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiiktimliidiir.

(2) ilkokullarda simif dgretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist siifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin smif dgretmenlerince
okutulmas1 esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun
kadrolu alan Ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan ogretmeni bulunmamasi
durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan &gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programi itibariyla
atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarimi tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikast almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yOnetimce verilen
egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
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(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin onceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak iizere calisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda gocuklarla
birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nobet gorevi

MADDE 44 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (V

(1) Miidiir yardimcilari, okulda kendilerine verilen nobet gorevini yerine getirir, nobetci
O0gretmen ve 0grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina
veya miidiire bildirir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
Ogretmenleri okul Oncesi egitim Ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve
etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcist ve Ogretmen sayisi yeterli
olmayan okullarda miidiir yardimcis1 ve Ogretmenlere haftada birden fazla ndbet goérevi
verilir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ilkogretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri
ile 6grenci mevcudu, yatili, giindiizlii, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli veya ikili
egitim yapma gibi durumlar1 géz onilinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenler (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapan
okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutarlar.
Ayrica (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda
yapilan ndbet gorevi ndbet¢i Ogretmenlerin dinlenme siireleri géz oOniinde bulundurularak
dontigsiimlii ve dengeli olacak sekilde okul idaresi tarafindan diizenlenir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldigi okulda, aylik aldig
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda ndbet tutar.

(6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki Ogretmen sayisinin  yeterli  olmast
durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere, istememeleri
halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de nobet
gorevi verilir.

(7) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi doérdiincii
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki yillik siirenin
sonuna kadar istememesi halinde nobet gorevi verilmez. Bu kapsamdaki ndobet
diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 30
dakika sonra sona erer. Ancak bu siire, okulun 6zelligine gore 6gretmenler kurulu karariyla 15
dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak
gelmeyen O6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi1 gereken esaslar ogretmenler kurulunda goristilerek okul
yonetimince nobet¢i 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, dgretmenlere
yazili olarak duyurulur.

(11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli ¢ocugu
bulunanlar ve bakmakla yiikiimli oldugu engelli birey bulunanlara ndbet gorevi verilmez.
Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek nobet
gorevi verilir.
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(12) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Ozel egitim smflarinda  gorevli 6zel egitim
Ogretmenleri nobet gorevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde siniflarina kayitli 6grencilerin
gozetimine devam ederek yerine getirirler.

(13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolayr 0Ogretmeni bulunmayan
siifin diizeni, o saatte dersi olmayan nobet¢i 6gretmen tarafindan saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta ogreticiler

MADDE 45 — (1) Okul o6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine
sahip olmayan c¢ocuklarin 6z bakim becerisine destek saglamak amaciyla imkanlar
cergevesinde her okul Oncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak {izere iki grup ig¢in bir
destek egitim personeli gorevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul Oncesi egitimi, ¢ocuk
gelisimi ve bakimi boéliimleri mezunlarinin 6grenim ve basart durumlart {stlinligi
siralamasina gore yapilir.

(2) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders
Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yodnetmelik hiikiimlerine
gére, uzman ve usta Ogreticiler okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde
calistirilabilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) il/ilce milli egitim miidiirliiklerince bir subede en
fazla bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla okul dncesi egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi
yaptirilan ¢ocuk gelisimi ve egitimi Ogrencilerinin hizmetlerinden de yararlanilir. Beceri
egitimi yapacak Ogrenci sayisinin o il/ilce merkezindeki okul Oncesi sube sayisindan fazla
olmasi durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi kaydi ile bir subeye birden fazla
da Ogrenci verilebilir. Bu Ogrencilerin okul/siniflara yogunlasmay: engelleyecek sekilde
dengeli olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul dncesi egitim kurumlarinin
planlamasi il/il¢e milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilir.

Belletici ve nobetci belletici 6gretmen gorevlendirilmesi (Degisik bashk:RG-
10/7/2019-30827)

MADDE 46 -(1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Belletici ve nobetci belletici
O0gretmen gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligine gore
yiiriitiliir.

(2) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Asker Ogretmenler istemeleri halinde belletici
ogretmen olarak gorev alabilirler.

Okul rehberlik ogretmeni

MADDE 47 — (Basligu ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) ¥

(1) Okul éncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga
ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servislerinde gérev yapan rehberlik ogretmenleri, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 — (1) Okul miidiirliigiince egitim ve d6gretim yil1 baginda ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber dgretmeni gérevlendirilir. Tlkokullarda bu
gorevi siif 6gretmenleri yliriitiir.

(2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik (Miilga ibare:RG-
10/7/2019-30827) (...) Hizmetleri YoOnetmeliginde sinif rehber o6gretmeni icin belirtilen
gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

Alan/boliim sefi

MADDE 49 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)
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(1) Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 biinyesindeki uygulama smiflarinda gorevli
cocuk gelisimi ve egitimi alan/boliim sefi, bu sinifin amaglarina uygun olarak isleyisinden ve
Okul Oncesi Egitim Programi ile mevzuata uygun olarak yonetilmesinden okul miidiiriine
kars1 sorumludur.

Diger personel

MADDE 50 — (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama smiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
egitim ve 0gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak igin teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek {izere biiro memuru,
kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek {izere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek {izere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bah¢ivan,

e) Okulun 1s1nma islerini yiiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekg¢isi, koruma
memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiirlitmek tizere ambar memuru,

8) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek iizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri
yiirlitmek iizere as¢1 ve as¢1 yardimeist,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati c¢ergevesinde okul miidiiriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitce veya biitge dis1 kaynaklarca
karsilanarak hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve
usuller sdzlesmeyle belirlenir.

SEKIiZINCi BOLUM
Ogrenci Davramislarinin Degerlendirilmesi

Odiillendirme

MADDE 51 — (1) Bakanliga bagli resmi ve 6zel ilkogretim kurumlarinda grencilerin
odiillendirilmesi, davranislarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde ytriitiliir.

(2) Ogrenci davranislarmin kaynaginin belirlenmesi igin gerektiginde rehberlik ve
arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilir.

Ogrencilerden beklenen davranislar

MADDE 52 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerden;

a) Okul personeline, arkadaslarina ve ¢evresindeki kisilere kars1 saygili ve hosgoriilii
davranmalari,

b) Dogru sozlii ve diiriist olmalari,

¢) lyi ve nazik tavirl olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

d) Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar
gelistirmek icin katkida bulunmalari,

e) Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

f) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildig:
ortamlardan uzak durmalari,

g) lyi isler basarmak icin etkili calismalar1 ve zamani verimli kullanmalari,

g) Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan béliicii, yikic1, siyasi amach etkinliklere
katilmamalari, siyasi amagli sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve
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benzerlerini tagimamalari, bulundurmamalar1 ve dagitmamalari, siyasi amagh davraniglarla
okulun huzurunu bozmamalari,

h) Atatiirk Ilke ve Inkildplarina baghh kalmalari, bunun aksi davranislarda
bulunmamalari,

1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarin1 egitim Ogretim saatleri disinda, biligim
araclarini ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini millet ve insanlik i¢in yararl bir sekilde
kullanmalari,

J) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlere uymalari,

k) Tiim varliklara kars1 sefkatli, merhametli olmalar1 ve empati kurmalari,

1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

m) Kitap okuma aliskanligin1 kazanmalari,

n) Davranislarinin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari,

0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal fayday1 gozeterek sorumluluklarini
yerine getirmeleri,

0) Tutum ve davraniglarinda samimi olmalari,

p) lkeli ve tutarli davranmalari,

r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari,

t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, 6zgiiveni ve iletisim becerisi yiiksek bireyler olmalari,

ii) fleri goriislii ve gelisim odakli bireyler olmalari,

beklenir.

(2) Uyulmasi1 gereken kurallarin ve beklenen davranislarin; derslerde, torenlerde,
toplantilarda, rehberlik c¢aligmalarinda ve her tiirli sosyal etkinliklerde ogrencilere
kazandirilmasina ¢alisilir.

(3) Okul yonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda ortaokul ve
imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin karsilagabilecekleri yaptirim islemleriyle ilgili (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) 6grencileri ve velilerini bilgilendirir.

Odiiller ve ddiillerin verilmesi

MADDE 53 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin biitiin simiflarinda puan ortalamasi Tiirkge dersinden (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) 70,00, diger derslerin her birinden (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) 50,00 puandan asagr olmamak sarti ile tim derslerin donem agirhikli puan
ortalamasi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 70.00-84.99 olanlar "Tesekkiir" EK-
6, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 85,00 puan ve yukari olanlar "Takdir" EK-7
belgesi ile ddiillendirilir.

(2) Ilkogretim kurumlarmm tiim siiflarinda  derslerindeki  basar1  durumuna
bakilmaksizin;

a) Ulusal ve uluslararas1 yarigsmalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sosyal etkinlikler kapsaminda iistiin basar1 gosteren
ogrenciler 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tesekkiir ve Takdir Belgesiyle odiillendirilenlerin
belgeleri, siif veya sube rehber 6gretmeni tarafindan karne ile birlikte 6grencilere verilir.

Ogrencilerin olumsuz davramslar1 ve uygulanacak yaptirimlar

27



MADDE 54 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu Ogrencilerine, olumsuz
davraniglarinin 6zelligine goére uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri
uygulanir.

(2) Yaptinnmlarin uygulanmasindaki amag¢ caydirici olmasi, toplum diizeninin
korunmasi, 6grencinin yaptigi olumsuz davraniglarinin farkina vararak bu davranislarinin
olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktir.

(3) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Ogrencilerin gelisim donemleri de dikkate alinarak
bilinglendirme ile diizeltilebilecek davranislar i¢in “Uyarma” siireci uygulanir. Uyarma bir
stire¢ olup bu siirec asagidaki sekilde isler.

a) Sozlii uyarma; Ogretmenin Ogrenciyle goriisme siirecini olusturur. Ogrenciden
beklenen olumlu davranisin neler olabilecegi anlatilir. Olumsuz davranislarinin devami
halinde kendisine uygulanabilecek (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) diger yaptirimlar
konusunda uyarilir.

b) Ogrenci ile sozlesme imzalama; dgrencinin sdzlii uyarilmasina ragmen olumsuz
davraniglarini siirdiirmesi halinde 6grenci ve 6gretmen arasinda bir goriisme gergeklestirilir.
Bu goriisme sonucunda Ogrenci sergiledigi olumsuz davramislarini degistirmeyi kabul
edecegine iliskin Ogrenci Sozlesme Ornegi EK-9’u imzalar.

¢) Veli ile goriisme; 6gretmen, 6grencinin bu olumsuz davraniglart siirdiirmesi hélinde
veliyi okula davet eder. Okul yoneticilerinden birinin ve varsa (Degisik ibare:RG-10/7/2019-
30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6gretmeninin de katilimi ile yapilan
goriismede, 6grencinin olumsuz davranislar1 ve uygulanabilecek yaptirimlar: veliye bildirilir.
Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu asamalardan sonra §grencinin
olumsuz davranislarini siirdiirmesi durumunda; Ogretmen, yazili belgelerin bulundugu
dosyay1 hazirlayacagi raporla birlikte goriisiilmek {izere 6grenci davraniglarint degerlendirme
kuruluna verir.

(4)(Ek:RG-23/10/2014-29154) Kinama; 0Ogrenciye, yaptirim gerektiren davranista
bulundugunu ve tekrarindan kagmmasi gerektiginin okul yoOnetimince yazili olarak
bildirilmesidir.

(5) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Okul degistirme; Ogrencinin, bir bagka okulda
Ogrenimini slirdiirmek {izere bulundugu okuldan naklen gonderilmesidir.

Yaptirim gerektiren davramslar

MADDE 55 — (1) Yaptirim gerektiren davranislar asagida belirtilmistir.

a) Uyarma yaptirimini gerektiren davraniglar:

1) Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gegerli bir neden olmaksizin bu
davranisi tekrar etmek,

2) Okula 6ziirsiiz devamsizligini, 6ziir bildirim formu ya da raporla belgelendirmemek,
bunu aliskanlik haline getirmek, okul yonetimi tarafindan verilen izin siiresini Ozlirsiiz
uzatmak,

3) Yatili bolge ortaokullarinda o6grenci dolaplarini amaci disinda kullanmak,
yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve yonetime bilgi vermeden dolabini baska
arkadasina devretmek,

4) Okula, yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlar1 kullanmak,

5) Yalan soylemek,

6) Duvarlari, siralar1 ve okul ¢evresini kirletmek,

7) Gorgii kurallarina uymamak,

8) Okul kiitiiphanesinden veya laboratuvarlardan aldig kitap, arag, gere¢ ve malzemeyi
zamaninda teslim etmemek veya geri vermemek,

9) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

10) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamak.

b) Kinama yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Yoneticilere, 6gretmenlere, gorevlilere ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,
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2) Okulun kurallarini1 dikkate almayarak kurallar1 ve ders ortamini bozmak, ders ve ders
dis1 etkinliklerin yapilmasini engellemek,

3) Okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek,

4) Okulda bulundugu halde torenlere 6ziirsiiz olarak katilmamak ve torenlerde uygun
olmayan davranislarda bulunmak,

5) Okulda ya da okul disinda sigara igmek,

6) Resmi evrakta degisiklik yapmak,

7) Okulda kavga etmek,

8) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinifta cep telefonu kullanmak.

9) Baskasimin malin1 haberi olmadan almak,

10) Okulun ve 6grencilerin esya, ara¢ ve gerecine kasitli olarak zarar vermek,

11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamakta 1srar
etmek.

12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amaglar1 disinda kullanmak,

13) Yatili bolge ortaokullarinda, izinsiz olarak okulu terk etmek ve gece digarida
kalmak,

14) Sinavda kopya ¢ekmek veya kopya vermek.

15) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Diger 6grencilerin sosyal veya duygusal gelisimlerini,
akran ve arkadaslik iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek davraniglari aligkanlik haline
getirmek.

¢) Okul Degistirme yaptirimini gerektiren davraniglar:

1) Anayasanin baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devleti niteliklerine aykir1 davranislarda bulunmak veya bagkalarini da bu tiir
davranislara zorlamak,

2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya bagkalarini bu gibi davranislara
kiskirtmak,

3) Okula yaralayici, 6ldiiriicii aletler getirmek ve bunlar1 bulundurmak,

4) Okul ve ¢evresinde kasitli olarak yangin ¢ikarmak,

5) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaclart disinda kullanmay1
aligkanlik haline getirmek,

6) Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin propagandasini yapmak ve
bunlarla ilgili eylemlere katilmak,

7) Herhangi bir kurum ve 6rgiit adina yardim ve para toplamak,

8) Kisi veya gruplart dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince ve inanglarina gore ayirmak,
kinamak, kdétiilemek ve bu tiir eylemlere katilmak,

9) Bagkasinin malina zarar vermek, haberi olmadan almay: aligkanlik haline getirmek,

10) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, taginir ve tasinmaz mallarini kasith olarak
tahrip etmeyi aligkanlik haline getirmek,

11) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, derslerin ve smavlarin saglikli yapilmasina
engel olmak,

12) Okul icinde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger personele ve
arkadaglarina siddet uygulamak ve saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya
kiskirtmak,

13) Yatili bolge ortaokullarinda, gece izinsiz olarak digarida kalmay1 aliskanlik héline
getirmek,

14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde barindirmak,

15) Kendi yerine baskasinin smava girmesini saglamak, baskasinin yerine sinava
girmek,

16) Alkol veya bagimlilik yapan maddeleri kullanmak veya bagskalarini kullanmaya
tesvik etmek,

17) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)
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18) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul personeli ve 6grencileriyle ilgili dijital araglar ya
da sosyal medya kanaliyla kisilik haklarini ihlal edecek sekilde ses ya da goriintii kaydetmek
veya yayimlamak.

Yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 56 — (1) Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin;

a) Davranisin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlarda gergeklestigi, o andaki psikolojik
durumu ve kisisel 6zellikleri,

b) Okul i¢inde ve disindaki genel durumu,

¢) Yas ve cinsiyeti,

¢) Derslerdeki ilgi ve basarisi,

d) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ve basar1 durumu,

e) Ayni1 egitim ve 6gretim y1l1 i¢inde daha once yaptirim uygulanip uygulanmadigina

dikkat edilir.

(2) Ogrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu hiikiimleri goz
onlinde bulundurularak olumsuz davranisina uygun yaptirim veya bir alt yaptirnm takdir
edilebilir.

(3) Tutuklu veya gozetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalari, il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince ilgili makamlara miiracaat edilerek alinir.

(4) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu tarafindan
verilir.

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ayn1 olumsuz davranisin o egitim ve 0gretim yili
icinde tekrar1 halinde bir iist yaptirim uygulanir.

(6) Uyarma ve kinama yaptirimi okul miidiiriiniin, okul degistirme yaptirimi ise ilge
Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun onayindan sonra uygulanir.

(7) Okul degistirme yaptinmi uygulanan ogrenciye yerlesim biriminde (Degisik
ibare:RG-25/6/2015-29397) ayn1 _tiirde nakil gidebilecegi baska bir ortaokul olmadig:
takdirde kinama yaptirimi uygulanir.

(8) Okul degistirme yaptirimi uygulanan 6grenci, ilgili okul mudiirligii ve il/ilge milli
egitim miidiirliigiiniin olumlu goriislerinin alinmasi sartiyla egitim ve 6gretim yili sonunda
onceki okuluna donebilir.

(9) Ilge 6grenci davranislarini degerlendirme kurulunda goriisiilmesi gereken dosyalar
en gec bir hafta icinde bu kurula gonderilir.

(10) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan birini
alan 6grenciye o egitim ve 0gretim yil1 igcinde tesekkiir ve takdir belgesi verilmez.

(11) Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen kararlara kars1 teblig tarihinden itibaren
bes is giinii icinde okul miidiirliigiine itirazda bulunabilir.

(12) Okul miidiirii, okul degistirme yaptirimi ile ilgili itiraz dilekcesini ve dilekgede
belirtilen itiraz gerekceleri hakkindaki goriislerini, bu Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-
23/10/2014-29154) 61 inci maddesindeki belgeler ile birlikte dilek¢enin okul yonetimine
verildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde ilce Ogrenci davranislarini degerlendirme
kuruluna génderir. Itiraz islemleri sonuglanincaya kadar yaptirim uygulanmaz.

(13) Yaptirimlar, e-Okul sistemindeki 6grenci bilgileri boliimiine islenir.

Ogrenci davramslarimi degerlendirme kurulu

MADDE 57 —(1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda Ogrencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davranislar kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin
onlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davranislarmi degerlendirme kurulu;

a) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Varsa miidiir basyardimcist  veya miidiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimeisinin bagkanliginda,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla
secilecek lic 6gretmen,

30



c¢) Okul-aile birliginin kendi iiyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sozlesmeli ve
ticretli 6gretmenler de 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna iiye secilebilir.

(4) Yapilan secimde oylarin esit olmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik
bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi
halinde kuraya bagvurulur.

(5) Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gore asil
tiyelerden sonra ili¢ yedek liye segilir. Asil iiyenin mazereti sebebiyle bulunmamasi
durumunda bu iiyelik, siraya gore yedek tliyelerle doldurulur.

(6) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar
devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gérevden ayrilamaz.

(7) Ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulabilir.

(8) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiya¢ duyulmasi
halinde okulun (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeni de katilir. Ancak
oy kullanamaz.

Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 58 — (1) Ogrenci davramislarini degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli,
ogrenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iligkin
Onerileri goriismek ve aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek,

b) Okulda 6rnek davranmiglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren dgrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar vermek,

¢) Uyum saglamakta giicliik ¢eken Ogrencinin davranislarini incelemek, nedenlerini
aragtirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasini
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramislariyla ilgili olarak okul rehberlik (Miilga
ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servisi ile es giidlim icerisinde ¢alismak,

d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim
yerine catigsma ¢6zme, arabuluculuk ve benzeri ¢ozliim yontemlerini kullanmak,

e) Ogrencilerin olumlu davrams kazanmalarma katkida bulunmak, zararh
aliskanliklardan korunmalari i¢in veli ve ¢evre ile is birligi yapmak,

f) Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davraniglarla ilgili olaylar1 incelemek ve
karara baglamak.

(")grenci davramslarim degerlendirme kurulunun calismasi

MADDE 59 — (1) Ogrenci davranislarii degerlendirme kurulu, baskanin ya da iiyelerin
yarisindan bir fazlasinin istegi lizerine toplanir.

(2) Kurula iletilen konulara iliskin kararlar oy ¢okluguyla alinir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamazlar. Okul ydnetimince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadik¢a kurul iiyeleri
kurula katilmaktan kagmamazlar. Yaptirima iliskin davranigtan sikdyet¢i olan, zarar goren
veya olumsuz davranista bulunanin ikinci dereceye kadar akrabalik iligkisi olan iiyeler kurula
katilamaz.

(3) Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve Onerileri en geg¢ bes is glinii i¢inde inceleyip
degerlendirir. Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve uygulanmak iizere en geg¢ iki is
giinii icinde okul midiirliigiine bildirilir.

ifadelerin ahnmasi, kanitlarin toplanmasi ve kararlarin yazilmasi

MADDE 60 — (1) Ogrenci davramislarini degerlendirme kuruluna sevk edilen 6grenci
ile taniklarin ifadeleri kurul baskani tarafindan (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik
Ogretmeni, bulunmamasi durumunda bir 6gretmen esliginde alinir ve tutanakla tespit edilir.
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(2) Olaym gergeklestigi yerde bulunanlarin ifadesine bagvurulur. Cagrildigi halde
gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade vermeyenlerin durumu tutanakla tespit edilir.
Cagriya Oziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore islem
yapilir.

(3) Kararlar gerekceli olarak karar defterine yazilir veya yazilan karar bu deftere
yapistirilir. Kararda, yaptirim takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir. Dayanilan Yonetmelik
maddeleri belirtilir ve karara katilan {iyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye veya
iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler. Kararlar, Ogrenci Davranislarim Degerlendirme
Kurulu Karar Ornegi EK-10’a uygun sekilde yazilir.

(4) Okul miidiirii, kurulun kararim1 uygun bulmazsa kendi itirazim1 igeren goriis ve
onerisini de ekleyerek dosyayr en gec bes is gilinli iginde okul 6grenci davranislarini
degerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda ikinci kez goriisiiliip verilen karar okulun nihai
kararidir.

(5) Kararlarin yazilmasindan, imzalatilip okul miidiirline sunulmasindan, karar
defterinin saklanmasindan ve diger okul i¢i yazisma islemlerinden kurul bagkani sorumludur.

Ilge 6grenci davramslarim degerlendirme kuruluna génderme

MADDE 61 — (1) Okul miidiirii, okul 6grenci davraniglarin1 degerlendirme kurulunca
verilen okul degistirme yaptirimina iliskin dosyay1 en ge¢ bes is giinii i¢cinde ilge Ggrenci
davraniglarin1 degerlendirme kuruluna gonderir.

(2) Onay veya karara itiraz i¢in génderilecek dosyada agagidaki belgeler bulunur:

a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari ve sorusturma ile ilgili diger
belgeler,

b) Ogrenci davranislarin1 degerlendirme kurulu karar1 onayl érnegi EK-10,

¢) Itiraz edilmisse buna iliskin belgeler,

¢) Kararlarin bildirildigine iliskin tebelliig belgesi.

Kararlarin uygulanmasi, dosyalara islenmesi ve silinmesi

MADDE 62 — (1) Kurulca verilen uyarma ve kinama yaptirimlari, okul midiiriiniin
onayl ile sonuglandirilir. (Ek ciimle:RG-10/7/2019-30827) Karar Ogrenci velisine teblig
edilir.

(2) Okul degistirme yaptirimi, ilge Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun
onayindan sonra veli okula c¢agirilarak teblig edilir ve uygulanir. Velinin ¢agriya uymamasi
durumunda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa goére bildirilir ve tebelliig
belgesi dosyasinda saklanir.

(3) Ogrenci davramslarini degerlendirme kurulu, yaptirima neden olan davranislari bir
daha tekrarlamayan ve iyi halleri goriilen G6grencilerin yaptirimlarini donem sonlarinda
yapilacak toplantida alacagi kararla ortadan kaldirabilir. Yaptirim karar1 kaldirilan 6grencinin
bilgileri, e-Okul sisteminin 6grenci bilgileri boliimiinden silinir.

flge 6grenci davramislarim degerlendirme kurulunun kurulusu

MADDE 63 — (1) ilge dgrenci davramislarini degerlendirme kurulu, ilge milli egitim
miidiiriiniin gérevlendirecegi bir sube miidiiriiniin bagkanliginda, ilge merkezindeki resmi ve
ozel ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindaki 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu
baskanlarinin arasindan secilecek iki iiyenin katilimi ile olusur. llerin merkez ilgelerinde ise
ilce 68renci davranislarin1 degerlendirme kurulu, il milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi
bir sube miidiiriiniin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

(2) Bir ortaokul bulunan ilcelerde ise kurul, ilce milli egitim miidiiriiniin
gorevlendirecegi biri baskan olmak iizere iki sube miidiirii ile ortaokul veya imam-hatip
ortaokulu 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu bagkanindan olusur.

(3) Tek sube miidiiri bulunan ilgcelerde kurul, ilge milli egitim miidiiriiniin
baskanliginda sube miidiirii ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenci davranislarini
degerlendirme kurulu bagkanindan olusur.

Ilce 6grenci davramslarimi degerlendirme kurulunun gorevleri
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MADDE 64 — (1) Ilge 6grenci davramslarin1 degerlendirme kurulu, bagkanin cagrist
tizerine toplanir. Toplanti glindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmas: ve kurul
calismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglanir. Kurul, liye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar ¢ogunlukla alinir, oylama agik oy yontemiyle
yapilir, oylamada g¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oldugu taraf
cogunluk kabul edilir.

(2) Tlge 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulu;

a) Okullardan onaylanmak {tizere gonderilen 6grenci davraniglarini degerlendirme
kurulu kararlarini inceleyerek karara uyar veya degistirerek Ilge Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-11°1 diizenler.

b) Okul degistirilmesine karar verilen 6grencinin naklen gidebilecegi okulu belirler.

¢) Itirazlar1 inceleyerek verilen karar1 degistirir ya da itiraz1 reddeder.

(3) Ilge o6grenci davranislarimi degerlendirme kurulu, yaptirim dosyasinin kurula
bildirilmesinden sonra en ge¢ bes is giinii i¢inde konuyu goriismek lizere toplanir. Dosyada
eksik gordiigii hususlari ilgililere tamamlattirir. Gerektiginde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir.
Gorlisme tamamlandiginda alinan kararin 6zeti {iyeler tarafindan bir tutanakla tespit edilir.
Kurulun karar verme siiresi on bes glinii gecemez. Kararlarin oy birligi veya ¢ogunlukla
alindig belirtilir, bagkan ve liyelerce imzalanir. Kars1 goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve
imzalar.

Zararin odetilmesi

MADDE 65 — (1) Okulun ve 6grencilerin mallarina verilen maddi zararlar, o 6grencinin
velisine odettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk cikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/
11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapalir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
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Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Iklim Degisikligi Eylem Plaru

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plar

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Trkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katiim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
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Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katiimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna veli/6grenci/6gretmene yonelik
15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 34 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Kirsehir Milli Egitim Miidiirligii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigcleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

fc / Dis Paydas

Di1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

4

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistur;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
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2
3
4
5

Giiclt bir AR-GE alt yapisi

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapas1

Haydar SIMSEK
Okul Miidiirii
Servet DEMIRCI
Miidiir Yrd.

Ogretmenler
Alper Unsal
Oner ALTAS
Ali KAYGISIZ
Sibel PEHLIVANER
Zeynep DEDE
Fatma TASKIN OZTAS
Pmar ERDAL
Mehmet TURGAZ
Ozgiir SAHIN
Ugur YAZGAN
Tugba DOGAN
Giilsah GURLEK
Nursen ILHAN
Sonay CESUR
Solmaz OZTURK
Giilsah SEYFELI
Davut SUS

Fatma NUR TURAN

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
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Ayse KARATAS

7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 25 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Mudiir
Basmiidiir Yrd.
Miidiir Yrd.

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)
Hizmet Siresi Kadin ~ Erkek  TOPLAM

1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 5
16-20 Y1l 3
20 ve tizeri 2

BN W o oo
N U100 © O O

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

2022 2023 2021 2022
1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ii Egitim Programlart

Toplam 3 1

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

. Memur 0 0
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Yardimc1 Hizmetler Personeli

2

Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

0 1s1deg njuerdo |, usTLMSa 310
MIPUQA AI3[IPA IIS[] SPIIqUaY

1 1S1Aeg
nuerdo 1, USTIITS93195) NIPUQ X
2I3[IOUBIZ() IIS[] SPIIIAqYY

1 1s1eg

nue[do], USTLImSIR3195) NI[UQ X
d1a[UBUIIAIZ() I[IS]] SP{I[42qYaY

0 ISIAeg I A ueidex awsSnIoo)

0 1s14eG UBURRIZ uenidex awsnion

0 1s1deg PUaI3() uenidex awsnID

0 IsIAeg IsepQ swsnion)

1 1sideg uewSue(
lofoxs uenAng Sednyy

0 1s1deg
uewsiue yilofoys wedex 42107

1s1eg wIoN uewstue(] JHo[oIs ]

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

Alalli Tahta Sayisi

2

Fotokopi Makinasi Sayis1

4

Masatistii Bilgisayar Sayis1

TV Sayisi

1

Taginabilir Bilgisayar

Sayis1

Internet Baglantt Hiz1

16

0

Projeksiyon Sayisi
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast

Kullanilan Derslik Sayis1

Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

x X X

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X X

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM



Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri Gelir
Temizlik 2500
Kiigiik Onarim 1000
Bilgisayar Harcamalar1 500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 500
Telefon 500
Sosyal Faaliyetler 500
Kirtasiye 4000

TOPLAM 9500

2.7.5. istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri

2021

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alim1
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022 2023
Gider Gelir Gider Gelir Gider
2500 12000 12000 8500 8500
1000 4000 4000 2000 2000
500 1000 1000 500 500
500 500 500 500 500
500 1000 1000 1000 1000
500 500 500 1000 1000
4000 10000 10000 8000 8000
9500 29000 29000 21500 21500

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinmif Ogretmeni 8 7 15
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 13 11 23
Ogrenci Devamsizligim Azaltmaya Doniik Faaliyetler

2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci devamhilig1 igin seminer say1s 2 2 2 3 3
Okul idaresinin ev ziyeretleri sayis1 3 3 4 4 5
Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 1 1 0 0 0
Devamsizlig1 10 giiniin tizerinde olan
. . 2 2 0 0 0
dgrenci sayisini azaltma
Ogretmenlerin ev ziyaretleri say1st 5 6 7 8 10

43




Ogrenci Bagarisinin Odiillendirilmesi

MEVC
UT HEDEF
2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
F.)g‘l"encﬂe‘r%n ba§ar11ar1n1n 10 1 14 16 18
odillendirilmesi.
Okulumuzda Diizenlenen Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler
2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Siniflar arasi bilgi yarismalar1 sayisi. 2 2 2 2 2
Odiillendirilen 6grenci sayisi. 10 12 14 16 18
Sosyal etkinlik sayisi. 6 8 10 12 14
Ogrencilerin aldiklar1 bagari belge sayist. 30 32 37 39 40
Kitap Okuma Aliskanligina Doniik Etkinlikler
2019 2020 2021 2022 2023
]?\vlde hfer giin kitap okumak icin zaman ayirmis 65 70 75 30 35
dgrenci sayis1.
]‘:jn”gok kl'ta.p okgyan dgrencinin 5 6 3 10 10
odullendirilmesi.
Kitap okuma yarismasi 10 10 12 12 14




Gezi- Spor Etkinlikleri

2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerin yaptig1 etkinlik sayist. 5 5 6 8 10
Okul-Aile Birligi etkinlik say1si. 2 2 2 3 3
Gezi sayisi. 6 6 7 7 8
Siniflar arasi spor yarismalari. 3 3 3 4 4
Hizmetici Faaliyetler
2019 2020 2021 2022 2023
Hizmet ici egitime basvuran personel sayisi. 13 13 20 20 25
Diger kurumlarla yapilacak isbirligi sayisi. 2 2 2 3 3
Okul personeli ile yapilacak ekip calismalari. 5 5 5 6 7
Okul personeli ile yapilacak sosyal faaliyetler. 4 4 5 5 6

Okul Koridor ve Pano Kullanimi
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2019 2020 2021 2022 2023
Atatuirk ve Turk biytikleri ile ilgili s6z ve 1 3 3 3 3
levhalar.
Merdiven basamaklarina bilgilendirme yazilar1 1 1 1 1 1
yazma
Okulda yapilan gtinliik temizlik sayis1. 1 2 2 2 2
Degerler egitimi ile ilgili soz ve resimler. 1 2 3 4 5
Matematik isaretleri ve formiiller. 0 1 1 2 2
Ingilizce sozciik ve resimler. 0 1 1 2 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1942 yilinda tek katli 5 derslikli binada egitime baglamistir.
Ilerleyen yillarda eskiyen binanin yerine yine 5 derslikli bir okul yapilmistir. Bu
yillarda 6grenci yogunlugundan dolayr ikili 6gretim yapilmistir. Okul binasi 2007
yilinda yikilarak 12 derslikli 3 katli bina yapilmistir. Yeni binada 2012 yilina kadar
Orciin ilkdgretim Okulu olarak devam edilmis olup 2012- 2013 Egitim-Ogretim
yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte Ilkokula déniistiiriilmiistiir. 2019 Senesinde
Istiklal Savasi Sehidi Musa Geredeoglu’nun admimn verilmesiyle Sehit Musa
Geredeoglu Ilkokulu olarak egitime devam etmektedir. Okul binasinin toplam alani
4740 metrekare, kurum kapali alani 1800 metrekare, binanin oturdugu alan 600
metrekare ve agik alanit 4140 metrekareden olugmaktadir. Okulumuzda bir basketbol
sahas1 ve bir adet toplanti salonu bulunmaktadir. Okulumuz Halen 123 6grenci 19

ogretmen, 1 Miidiir ve 1 Miidiir Yardimcisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KIRSEHIR Tlcesi: Merkez
. . ) https://goo.gl/maps/hrjXPo

Adres: Yeni Mah‘allesh 49080 Ozbag C?grafl Konum | g75m49

Belediyesi/Kirsehir Merkez (link)*:
Telefon

(386 ) 2348005 Faks Numaras1: |-
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://smusageredeogluio.

] 704903@meb.k12.tr ]

Adresi: adresi: meb.k12.tr/
Kurum .. . ) Tam Giin (Tam Giin/Tkili

704903 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)

) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 24
Sayis1 *

Kiz 64 Kadin |11
Ogrenci Erkek |59 Ogretme |Erkek |8
Sayis1: n Sayisi

Topla Topla

123 19

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci .
:17.57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 17,57

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 6.3 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1.447 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 1
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Stiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*
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Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 8 7 15

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Ingilizce Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 11 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Giris | Cok Amach | X
+2 Salon
Derslik Sayis1 12 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen X
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Laboratuvari

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4140 | Zeka Oyunlan
Sinif1
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 0

alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana Sinif A 9 7 16
Ana Simnif B 19 22 41
1/A 6 7 13
2/A 7 6 13
2/B 3 8 11
3/A 7 5 12
4/ A 8 9 17
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TOPLAM

59 64

123

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 9 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 |1 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 44,500 TL 44,500 TL
2023 22.000 22.000
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmast

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin yiirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist dtizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirliigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimin yiiksek olmast

Tehditler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarimin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Madde bagimlhiliginin artmas:

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel  Egitime Ihtiyac | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden vyola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrenci devamsizliklarini azaltmak.

2 | Egitim- Ogretimde kaliteyi yiikseltmek

3 | Okula uyum ve oryantasyonu en iist diizeye tasimak.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci bagarisini arttirmak.

2 | Kitap okuma aligkanligini gelistirmek.

3 | Sosyal kiiltiirel etkinlik, gezi ve oyun faaliyetlerini arttirmak.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Personelin hizmet ici faaliyetlere katilimini saglamak ve personelin verimliliginden tist d
Okulun hijyenik temizliginin ve gtivenli ortaminin uygun hale getirilmesi, koridorlar1 eg
bicimde boyamak ve resimlendirmek.

2
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BOLUM III

Gelecege Bakis

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MISYON

Sehit Musa Geredeoglu Ilkokulu olarak yasama saygili, milli ve evrensel
degerleri benimseyen, kendini taniyan, sorunlara farkl bakis agis1 getiren,
okumay1 -arastirmayi seven; sevgi, saygl, sefkat ve yardimlasma duygularina
sahip; elestirel diistinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini stirekli yenileyen,
gelistiren, 6zgtir ve bilimsel diistince giictine sahip, bilimi sadece alip kullanan
degil, tireten ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen bireylerin yetismesini
saglamaktir.

3.2. VIZYON

Milli kiilttirle bezenmis, basarida smir tanimayan, ¢izgi tistii model bir okul
olmak. Basariy1 egitimin tiim alanlarina yaymak, aklin ve bilimin 1s1§inda; ilkeli,
erdemli, ahlakli, caliskan, milli degerleri bilen, gelistiren ve sahip ¢ikan "fikri hiir,
vicdani hiir, irfan1 hiir" bireyler yetistirmede ve Tiirkiye’yi bilgi toplumu olmaya

yonlendirmede ““Oncii” okullardan birisi olmaktir...

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzun amac1 topluma, milli degerlerini yasayabilen, ahlakli,

sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarin tespit edip, bunlar:

karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

4) Basarili bireyleri takdir ederiz.

5) Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniriz.
6) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

7) Sundugu hizmetleri velisi ve cevresiyle paylasan, bunlarin katkisini alan bir
okul.

8) Saglikli ,temiz ve guivenli bir okul.

9) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin elindeki btitiin imkanlar:

kullanan bir okul.

10) Ogrenci merkezli bir okul.
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BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaclart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
Ogrenci 20
grenct 80 85 90 95 100 110
Ogretmen 8 9 10 10 10 10
20
40 45 50 60 60 80
2 3 4 5 6 8
20
25 30 35 40 45 50
15 2 3 4 5 5 5
10 15 20 25 30 35 40

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

25

30 40

25 12 12 45 60 80 90

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gergeklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis O6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre
bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gergeklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, 6grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1
Hedef 1.1.
Hedef1.2.
Amacg 2
Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Amacg 3
Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

1000

500

500

2000

500

500

1000

2000

1000

1000

2000

1000

1000

3000

1000

1000

1000

3000

1500

1500

3000

1500

1500

5000

2000

2000

1000

5000

2500

2500

5000

2500

2500

7000

3000

2000

2000

6000

3000

3000

6000

3000

3000

10000

3000

3000

4000

7000

3500

3500
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N

Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin

! rapi}r armin hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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